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Juhtimine

Hasti on 6eldud 29. 06. 2026 selle kohta Motivaatori Facebooki postituses:
Uks vaiksemaid eksitusi juhtimises on uskuda, et konflikti valtimine tdhendab rahu hoidmist.

Tundub maistlik. Milleks teha keeruliseks midagi, mis praegu kuidagi toimib? Radagime Umber nurga,
ootame, et asi laheneb iseenesest, ja loodame, et inimene saab vihjest aru. Pinnal pusib rahu.

Aga see rahu on laenatud. Raakimata jaanud mure ei kao kuhugi. Vastupidi, see koguneb. Vaike
pettumus muutub harjumuseks, harjumus muutub hoiakuks, ja hetkel, mil teema |6puks lauale jouab,
ei ole see enam vaike markus, vaid tdeline pomm, mis on ajas paris plahvatusohtlikuks muutunud.

Meeskond naeb seda selgemalt, kui juht arvata oskab. Inimesed tajuvad, kui midagi olulist jaetakse
utlemata. Nad lihtsalt ei tea, mis tegelikult toimub, ja hakkavad ise tihja kohta taitma oletustega, mis
on tihti hullem kui tdde.

Aus vestlus tana on peaaegu alati parem kui see, mis koguneb vaikuses.
Vali pigem ebamugav selgus praegu kui mugav vaikus, mille eest maksad hiljem kahekordselt.

From:
https://sannebild.eu/ - Sanne Andi Bild

Permanent link:
https://sannebild.eu/ee/juhtimine?rev=1782721843

Last update: 29.06.2026 11:30

Sanne Andi Bild - https://sannebild.eu/


https://sannebild.eu/
https://sannebild.eu/ee/juhtimine?rev=1782721843

	Juhtimine

